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' NUEVO PAIS

s PAZ EQUIDAD EDUCACION

LA ASESORA DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA COLOMBIANA PARA
NDE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

LA REINTEGRACIO

CERTIFICA

Que de acuerdo con fa informacion que reposa en los archivos de esta Entidad, se encontrd que los

contratistas relaciona
en la vigencia 2016
GRUPOS ALZADOS
Prestacion de Servicit

dos a continuacion de la SEDE CENTRAL - EQUIPO DE JUSTICIA Y PAZ, suscribieron

con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
EN ARMAS -ACR identificada con NiT. No. 900.477.169-8, los siguientes Contratos de

s bajo las condiciones a saber:

CONTRATO

CEDULA

CONTRATISTA

ACTIVIDAD
CONTRACTUAL

nPo

WR.
HONORARIOS
MENSUALES

VALOR FINAL
CONTRATO

FECHA DE
INICIO

FECHA FINAL DE
TERMINACION

DBJETD

DBLIGACIONES

98672343

ANDRES
MAURICIO
PONCE
CORREA

ASESOR

$9:270.000

$110.313.000

14412016

1231/2016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
profesionales para promover, disenar
e implementar el proceso de
Reintegracion  Especial para fas
Personas Postuladas a Jusficia y Paz
que se encuentren-en Libertad y se
vinculen al proceso de Reintegracion
Especial de 'a ACR y coordinar el
Qrupo de profesionales que haga parte
de Justicia y Paz.

ANEXO 1

20

52917243

GLENDA

LISSETH

TRIVINO
AVILA

PROFESIONAL

$2.729.000

$32.475.100

11412016

123172016

Prestar sus servicios profesionales
con piéna autonomia técnica y
administrativa.  para  apoyar la
Direccion Programatica de
Reintegracion en la administracion del
sistema de informacion - SIR de las
personas posluladas a Justicia y Paz
que se encuentren en Libertad y se
vinculen al proceso de Reintegracion
Especial de la ACR.

ANEXO 2

e

79524547

WALFRED

JHAWARHLAT | REINTEGRADOR

HTARAZONA
ZAMBRANO

JUSTICIA Y PAZ

$4.223.000

$47.016.067

11412016

12/16/2016

Prestar con plena autonomia tecnica y
administrativa, los servicios
profesionales para promover e
implementar el proceso  de
Reintegracion  Especial para las
Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.

ANEXD 3

28

52354985

LAURA
ROCIO
JIMENEZ
PULIDO

PROFESIONAL

$4.583.000

$52.398.967

1412016

12/16/12016

Prestar sus servicios profesionales
con  plena  aulonomia técnica y
administrativa, para apoyar a la
Oireccion Programalica de
Reintegracién en el Equipo de Justicia
y Paz respecto a Disefio. la
implementacion y el Seguimiento en el
Proceso de Reintegracién Especial
para personas postuladas a la ley 975
de 2005, modificada por la ley 1592 de
2012 y el Decreto Reglamentario
3011.

ANEXO 4

®

80100280

ALFREDO
RAFAEL
GOMEZ

MANCIPE

PROFESIONAL

$4.583.000

$54.537.700

11312016

1213112016

Prestar con plena aulonomia tecnica y
administrativa los servicios
profesionales para el andlisis. disefio e
impiementacion  de  gulas  y
herramientas para el fortalecimienlo
de I politica de reintegracion social y
econdmica desde un enfoque
comunitario, de  convivencia y
reconciliacion. frente a un escenano
post - confliclo generados a partir de
los avances y acuerdos que se
puedan alcanzar en la mesa
negociacion que se desarrolia entre el
Gobiemo Nacional y las FARC en ia
Habana.

ANEXO 5

Agencia Colombiana pa
Carrera9 No. 11 - 65
PBX: 593 22 11
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PAZ EQUIDAD EDUCACION

Prestar sus servicios profesionales
con plena autonomia técnica y
administativa, a la  Direccion
Programéica de Reintegracion, y
ANGELA especiaimente 3 Equipo de Justicia y
LUCIA paz, desde |3 perspectiva juridica,
s 42777493 RAMIREZ PROFESIONAL $4583000 | $11.915800 | 1132016 33112016 para apoyar la osientacion juridico ANEXO 6
TORO social 3 personas desmovilizadas
postuladas a la fey de Justiciay Paz y
se vinculen al  proceso de
. Reintegracion Especiat de la ACR, y
apoyar a la Cireccion programatica en
temas juridicos en region.
| Prestar sus  servicios  profesionales
con  plena autonomia técnica y
adminisraliva, para apoyar a la
MYREYA ) Direccion Programatica de
YANETH Reintegracion en et Equipo de Justicia
79 35406469 RODRIGUEZ PROFESIONAL $4.583.000 | $51.024.067 | 111372016 121672016 y Paz fes @ Oiseno, la ANEXO7
PALACIOS Dk iOn y el Seguimiento en
¢l Proceso de Reintegracion Especial
para personas postuladas dentro del
ma1Co normalivo vigenie.
JOHN .
BAWER REINTEGRADOR ;
m 98661319 JIMENEZ JUSTICIAY PAZ $4.223.000 | $47.016.067 | 1132016 12/16/2016
PALACIO
KONRAD DE
JESUS REINTEGRADOR
73 72247843 OUNCAN JUSTICIA Y PAZ $4.223.000 | $47.016.067 | 1132016 1216/2016
RINCON
Preslar con plena autonomia técnica y
administrativa, los Servicios
CARLOS :
profesionales  para promover e
4 71765695 A%BAEIT[T)O 38;‘;%&%?2? $4.223.000 | $47.016.067 | 11¥2016 1211612016 implementar el proceso  de ANEXO 3
AREIZA Reintegracion Especial para las
Personas en  Proceso  de
Reinlegracion Postuladas PPR-P.
LuiS
ARMANDO | REINTEGRADOR
726 92694004 CARRENO JUSTICIAY PAZ $4.223.000 $3.941.467 . | 1132016 41012016
ONATE
MIGUEL
ANGEL REINTEGRADOR
727 1098635659 MANTILLA JUSTICIA Y PAZ $4.223.000 | $47.016.067 | 11132016 12/116/2016
CALOERON
Agencia Colombiana para |a Reintegracion
Carrera9 No. 11 -65
PBX: 211
BX: 5932 & Ketr=amne n st Aels Healiaraes

www.reintegracion.qgov.co
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EOWIN
728 91448805 | RODRIGUEZ | [\EINTEGRADOR 2 $4.223000 | $47.016.067 | 1306 | 1204602016
P JUSTICIA Y PAZ
ARRA
JAIME
HERNAN REINTEGRADOR ’
729 76329390 ROSERO JUSTICIAY PAZ 2 .§4.223.000 | $47.016.067 111372016, ‘ 12116/2016
BUCHELI |
Preslar con plena aulonomia técnica y
administrativa, los Senicios
profesionales para promover e
impl el proceso de ANEXO 3
Reintegracién  Especial para las
Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.
: JOSE WILSON
o - y REINTEGRADOR
730 9§4m499 HERVt}Alr?DEZ JUSTICIA Y PAZ 2 $4.223.000 | $47.016.067 | 1132016 1216/2016
ANDRES
FERNANDO | [REINTEGRADOR
?31 15172687 BADILLO JUSTICIA Y PAZ 2 $4.223.000 | $47.016.067 111312016 1211672016
USME
Prestar sus servicios profesionales
con plena autonomia lécnica y
LAURA administraliva, para apoyar a la
MARCELA Direccion Programatica de
32 1053782714 GIRALDO PROFESIONAL ] $2.729.000 | $30.382.867 | 11132016 121612016 Reinlegracion. en temas juridicos ANEXO 8
MONTES dentro de la estralegia del Proceso de
Reintegracion  Especial para las
Personas Postuladas a Justicia y Paz.
s JESUS
; ALEXANDER | [REINTEGRADOR
733 88221327 CARAS JUSTICIA ¥ PAZ 2 $4.223000 | $47.016.067 | 1132016 12116/2016
JAIMES ’
Prestar con plena autonomia técnica y
admiristrativa, los servicios
profesionales para promover e
imp Waf el praceso de ANEXO 3
Reintegracion  Especial  para las
Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.
. MAURICIO
734 1015309714 | Escopar || REINTEGRADOR 2 $4.223000 | $47.016067 | na20t6 | 121612016
JUSTICIA Y PAZ
GALVIS
Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65
PBX: 593 22 11
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,.l.': ACR MPETINIG ST IG5 .

LUIS

s 78078247 GABRIEL | REINTEGRADOR

GALVAN JUSTICIAY PAZ 2 $4.223.000 $4~71.Q16.067 11372016 ¢ '_‘j»12/:16/,2016
MARTINEZ ) :
Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para  promover €
implementar el  proceso  de ANEXO 3
Reintegracion Especial para las
Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.
GUILLERMO -
' ENRIQUE | REINTEGRADOR . . ear "
736 71224384 BLANDON | JUSTICIAY PAZ 2| $4.223000 | $47.016.067 | w2016 | . 12/16/2016
MERCADO e
Preslar sus servicios profesionales
con plena autonomia técrica y
administrativa, para apoyas a R
Direccién - - Programética de
OSCAR VAN Reinfegracion, en lemas juridicos

41 15648157 | FERNANDEZ | PROFESIONAL 3 $6.901.000 | .$52907.667 | 1M32016 |- 922016 dentro.de {a estrategia del Proceso de ANEXO9
. ’ BURGOS IO R Reintegracion  Especial para las
Petsonas Postuladas a Justicia y
coordinar el grupo de profesionales
juridicos e hagan parle de! Equipe
de Justicay Paz.

Prestar. sus - sefvicios profesionales
con plena autonomia técnica y 4
administrativa, para apoyar a |a ’
Direccion Programatica de
Reintegracion en el Disedo. la
implementacion y el seguimiento del
- PR Modulo de Comunidad y Familia con
PROFESIONAL 3 $6.901.000 | $76.601.100 | 111472016 |-~ 12/16/2016 eje Reconciliador para tas personas en ANEXO 10
o proceso de Reintegracion postuladas
alaley 975 de 2005, modificada por la
ley 1592 de 2012 y el Decreto
Reglamentario 3011, asi como la
explicacion de los causas de dichas
pre aucas, y el pl ientp de
posibles soluciones

MARIA.
ANGELICA
MARIN
RIVEROS

742 52268664

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa los servicios
profesionales para realizar el analisis
pertinente de los temas que se
K . desanollan en las mesas de
SANDRA N o negociacion que adelanta el Gobierno

828 63523586 | CILANA 1 opOFESIONAL 3 $6501.000 | $74070733 | 20n016 | izstorg | Neconal con o as  Fuemas | uevq g

CORREDOR Revolucionarias de Colombia -FARC-

ARCINIEGAS . N en La Habana (Cuba) de cara al
: i disefo ’

e implementacion del Proceso de

Reintegracion Especial de Justicia y

Paz, brindando et soporte juridico que

se fequiera. -

JUAN
CARLOS | REINTEGRADOR
ESTUPINAN | JUSTICIAY PAZ
ROJAS

829 7228321

2+ | $4223000 | $43496.900 | 20016

Prestar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
p i para pi e
implementar. el proceso  de

Reintegracién Especial para las ANEXO3

Personas en Proceso de
Reintegracion
Postuladas PPR-P.

CARLOS
ALBERTO | REINTEGRADOR
CRUZ JUSTICIA Y PAZ
LONDONO

831 79569003 2 $4.223.000 | $43.496.900 21912016 1211612016

Agencia Colombiana para la Reintegracion
Carrera 9 No. 11-65

PBX: 593 22 11
www.reintegracion.gov.co
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LIS
" ENRIQUE REINTEGRADOR
834, | 91524764 BOHORQUE USTICIAY PAZ 2 $4.223.000 | $43215.367 | 210/2016 12/16/2016
ZHURTADO
Prestar con piena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para  promover e
impl el proceso  de
Reintegracion  Especial para las ANEXO3
Personas en Proceso de
Reintegracion
Postuladas PPR-P.
JOHN
FREDDY REINTEGRADOR
842 70567657 GONZALEZ USTICIA'Y PAZ 2 $4.223000 | $43496.900 | 2122016 12/16/2016
TORO
Prestar con plena autonomia fécnica y
administrativa. los servicios
profesionales  para  apoyar al
coordinador de disefio e
LIS implemeniacion de fa  Direccidn
ARMANDO Programatica de Reintegracion en el
843 92694004 CARRENO PROFESIONAL 3 $6.901.000 | $73.610.667 | 112016 | 1273172016 Equipo - de Jusficia. y Paz, para ANEXO 12
ORATE promover, disefiar e implementar el
proceso de  Reintegracion Especial
para las Personas Postuladas a
Juslicia y Paz que seé encuentren en
Libertad y se vinculen al proceso de
Reintegracion Especial de la ACR.
HECTOR
" YESID REINTEGRADOR . .
887 13270023 LIZARAZO JUSTICIA Y PAZ 2 $4.223000 | $38.992.367 3!10!2915 12/16/2016
BOTELLO
. JAVIER
RICARDO | REINTEGRADOR
888 91079073 BARBOSA JUSTICIA Y PAZ 2 ;4,223.000 $38.992.367 | 31012016 12/1612016
REMOUINA
Preslar con plena autonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales para  promover e
implementar el proceso  de
Reintegracion  Especiad para las ANEXO 3
Personas en Proceso de
Reintegracion
Posluladas PPR-P.
MIGUEL
. ESTEBAN REINTEGRADOR
900 - 1026256726 CABRERA JUSTICIA Y PAZ 2 $4.223.000 | $35.191.667 4712016 12116/2016
NEUTA
LUIS
EDUARDO REINTEGRADOR
904 79394086 DIAZ JUSTICIAY PAZ 2 $4.223.000 $35.191.667 4872016 1211612016
) QUINTERO
Agencia Colombiana paralla Reintegracion
Carrera9 No. 11-65
PBX: 593 22 11 -
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Prestar can plena aufonomia técnica y
administrativa, los servicios
profesionales  para promover e

Luis R
CARLOS | REINTEGRADOR By
042 10966285 | oo | ST ¥ Az $4.223.000 | $31.109433 | se20t6 |- .12A6/2016
CUELLD : .
JOSE . s
. VICENTE | REINTEGRADOR $a701 - 1
957 70529595 | perh | I0STICN Y pAZ $4223000.| 29701767 | smons |
MENA
JUAN CARLOS L '
REINTEGRADOR .
J 982 9607297 | CASTRILON | T r o #2B0W | $0124067 | sams :‘:‘1211&2016
: PEDRO :
82 15621308 | JOSE VILLA ?ﬁg‘;ggﬁgﬁ? $4223.000 | $26323367 | enezte |- izie0te
DE LA ROSA -
GARDY ,
FREY | REINTEGRADOR
1024 ssu206 | CaRRefio | E eSO $4223000 | $20833467 | miemots | 12162016
MALDONAD | -
0
JOSE i
, ALEXANDER | REINTEGRADOR S 1.
1034 8032633 | “iRan | WUSTICAY PAZ $4.223000 | $19908867 | 7297016 | 121612016
CASTAREDA :

p War el proceso  de
Reinegracion  Especial para las
Personas en Proceso de
Reintegracion Postuladas PPR-P.

ANEXO 3

Las obligaciones a realizar son las siguientes:

ANEXO 1: 1. Coordinar, orientar, acompaiar y realizar el seguimiento a los profesionales del Equipo ‘de Justicia y Paz, comprendido por los
profesionales de Disefio e Implementacion, Profesionales Reintegradores y los relacionados a la actividad de la atencion de las PRE 975/05.
2. Formular, disedar, implementar y realizar seguimiento del Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postuladas a la Ley 975 de 2005,
modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013. 3. Desarrollar, fortalecer, recomendar estrategias y metodologias respecto al Proceso de
Reintegracion Especial para las personas Postuiadas a la Ley 975 de 2005, modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013.
4. Velar para que las personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) y sus familias, accedan a los beneficios
olorgados por la ACR. 5. Establecer e impiementar estrategias que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las Personas en Proceso de
Reintegracion E special de Justicia y paz (PRE 975/05) mitigando los riesgos del contexto que puedan generar inactividad en la ruta especial de Justicia
y Paz y posterior pérdida de beneficios. 6. Atender de forma individual, a Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) cuando estos o requieran o la ACR establezca su necesidad. 7. Realizar analisis de comportamiento y seguimiento al avance de! proceso de

Agencia Colombiana para la Reintegracion

Carrera 9 No. 11 - 65
PBX: 59322 11

www.reintegracion.gov.co
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Agencia Colombiana ‘
para la Reintegracion

Reintegracion individual de Ias Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) modificada por la ley 1592 de 2012 y
Decreto 3011 de 2013, réalizar informes mensualés sobre ello, leniendo en cuenta las consideraciones de los profesionales brindadas en el tamizaje
de salud mental y los profas:‘onales de atencion. 8, Sistematizar y consolidar, las observaciones procedimientos y practicas respecto al proceso de
Reintegracion Especial de Jusuua y Paz (PRE 975/05) inciuyendo los informes suministrados por los profesionales de Tamizaje en salud mental y los
profesionales de atencion. 9. pnenhr al equipo de profesionales, conforme con Ias directrices de la ACR en el seguimiento € implementacion oportuna
de las estrategias de lntervencion cansagradas dentro del Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postuladas a la Ley de Justicia y Paz
para que se promueva la Estabifizacion y el avance de las Personas en proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE975/05).
10. Formular € mwpiementar\ procesos permanentes de entrenamiento y aclualizacion a los profesionales de Tamizaje en Salud Mental y los
profesionales de Atencion y Evaluacion en temas relacionados con el objeto det presente contrato y fortalecer y mejorar confinuamente el desempefio
del equipo de profesionales de disefo e implementacion de Justicia y Paz. 11. Participar en los espacios interinstitucionales que se generan en el
marco del proceso de Reinteg’racién Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 12. Participar,
presentar y elaborar de forma oportuna, aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de ambito def objeto contratado, y atender
las observaciones y requeripientos que fe solicite el supervisor del contrato. 13. Promover acciones para el estricto cumplimiento mediante el
desarrolio y optimizacion de I?s procesos, procedimientos, protocolos y manuales de la entidad. 14. Brindar apoyo en fa construccion y desarolio de
ejercicios de planeacion intema respecto al proceso de Reintegracion Especial para las Personas en-Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05). 15. Representar a la ACR en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado, incluyendo
recorridos acompanamiento y’presentacson del proceso de Reintegracion Especial para fas Personas en Proceso de Reintegracién Especial de justicia
y Paz (PRE 975/05) a organismos visitantes nacipnales e intemacionales. 16. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con
el objeto del presente contrato 17. Recibir y tener en custodia los bienes que la AGR le brinde para el desarroflo operativo y logistico del contrato,
acorde con o descrito en ef literal K def numeral 2.2" otras obligaciones". 18. Manterier debidamente organizado un archivo con toda la informacion
utilizada y elaborada durante la ejecucion det contrato acorde con los kneamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de
la ACR. que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por el supervisor

ANEXO 2: 1. Alimentar los sistemas de informacion, dasificacion, actualizacion, manejo y conservacion de los procesos refacionados con las actividades
realizadas por el Equipo de Justicia y Paz, y responder por la exactitud de los mismos. 2. Brindar asistencia profesional, administrativa y operativa, de
acuerdo con instrucciones recibidas por parte del supervisor del contrato; en el desarrollo de la gestion de Equipo de Justicia y Paz. 3. Revisar los
expedientes de las personas desmovilizadas postuladas a la Ley de Justicia y Paz, con relacion a la atencion diferencial para el ingreso a la ACR. 4.
Apoyar actividades de comesponsabilidad para el infercambio de informacion en fa Politica de Reintegracion. 5. Participar en el disefio y desarolio de
estudios poblaclonales, presentar informes y analisis estadisticos sobre los procesos y procedimientos dei Equipo de Justicia y Paz. 6. Participar en fa
planeacion, organizacion, cogrdinacion, ejecucion, evaluacion y control de los procesos:de gestion interinstitucional de! Equipo Justicia y Paz, de
acuerdo a la informacion recibida y las necesidades del equipo. 7. Realizar la consolidacién de la informacion estadistica sobre las actividades y
productos de fa Atencion a personas en proceso de Reintegracion postuladas PPR-P, los cuales sirvan de soporte para verificar el cumplimiento de las
metas y evaluar la gestion. 8. Apoyar la actualizacion de manuales de procesos y procedimientos del Equipo de Justicia y Paz. 9. Apoyar el desarrollo
y mantenimiento del Sistema' de Gestion Instituicional y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de sus obligaciones contractuales.
10. Desamolfar las demas actiyidades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 11. Recibir y tener en custodia los bienes que
la ACR le brinde para el de‘f)‘arrollo operativo y logistico del contrato, acorde con lo descrito en el literal K det numeral 2.2° Otras Obligaciones”.
12. Maniener debidamente organizado un archivo con toda fa informacion utilizada y elaborada durante la ejecucion del contrato acorde con los

lineamientos senalados por la
realizado por el supervisor.

ANEXO 3: 1. Proporcionar a la
de Transifo la cual es compren
al proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de

entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR, que haya soportado su gestion. Acorde con el requerimiento

persona desmovilizada Postulada a Justicia y Paz, que se encuentre intemo y proximo a recobrar su libertad, Ia Etapa
dida como la fase de alistamiento de las personas postuladas, para su preparacién a su salida en libertad y a su ingreso

especial de Justicia y Paz, de acuerdo al articulo 96 del Decreto 3011 de 2013, sobre el Proceso de Reintegracion

fa ACR, asi como las lmplicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo. 2. Establecer i primer

contacto con la Persona en P‘roueso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) que se encueniren en Libertad, verificar su atencion
inicial y contextualizarias acerca de la etapa de estabilizacion y caracterizacion, identificar riesgos iniciales, necesidades, expectativas e informacion de
ubicacion y de contacto de la Persona Postulada en libertad y su nucleo de apoyo. 3. Realizar el proceso de Estabilizacion, Caracterizacion psicoldgica
y multidimensional que permrta establecer informacion acerca de fa Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05)
en las dimensiones, 1) Personal, 2) Salud, 3) Familiar, 4) Educativa, 5) Ciudadana, 6) Habitabikidad, 7) Productiva y 8) Seguridad y demas parametros,
siguiendo los modelos y formlatos establecidos por el Equipo de Justicia y Paz de la Agencia Colombiana para la Reintegracion. 4. Vincular a la
Persona en.Proceso de Remtegrambn Especial de Justicia y-Paz (PRE 975/05) y a su nicleo familiar al Sistema General de Seguridad en Salud —
SGSSS. 5. Brindar apoyo, cpntenctbn y acompafiamiento Psicaldgico a la Persona en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05), buscando reducir el xrppacb emocional de su salida de prision y abordar los efectos del post conflicto y efectos de prisionizacion, teniendo en
cuenta ias necesidades de gestion y remision a centros espetializados en los casos requeridos, frente a su salud mental, y en caso tal, realizar
seguimiento. 6. Ofrecer onenpobn y asesoria para las audiencias judiciales de Personas en Proceso de Reintegracion Especiat de Justicia y Paz
(PRE 97505) , cuando por ocasion de su proceso judicial deba participar en actividades de reparacion, exhorto de disculpas piblicas, encuentro con
victimas, entre otros 7. Estab!eoer identificacion, caracterizacion, asesoria y acompafiamiento a los niicleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), incluyendo el establecimiento de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de
autoridad, pautas de crianza, Prevencién de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre ofros fenomenos de abordaje familiar. 8.
Caractenzar y asesorar a las Personas en Proceso de Reintegracion Espedial de Justicia y Paz (PRE 975/05), respecto a su-tesarrollo y vincutacion a
Formacion Acagémica y Formawn para el trabajo, y la vinculacion a actividades de exploracién y refuerzo de competencias basicas y ofientacion
vocacional. 9. [dentificar y establecer las caracteristicas de generacion de ingresos de las Personas en Proceso de Reintegracion Especlal de Justicia
y Paz (PRE 875/05), brindar asesoria al respecto y estructurar sus compefencias dentro del marco de la legalidad. 10. Fortalecer las competencias
trasversales de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), brindando asesoria, acompafiamiento, generando
actividades y espacios interpeqsonales, restaurativos y comunitarios en cuanto a procesos de cultura de la legalidad, sana convivencia y reconciliacion.
11. Promover y fomentar el acceso de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), a los diferentes servicios
ofertados por la ACR, emidadels pubiicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otfros, que faciliten el desamolio de ias acciones y cumplimiento
de metas establecidas en los planes de trabajo comespondientes. 12. Velar por el registro de forma oportuna, confiable, permanente y actualizada de la
informacion requerida por e! Slrstema de Informacion para la Reintegracion -SIR-, asi como €n los demas documentos conforme a los procedimientos
establecidos de acuerdo al objeto del presente contrato. 13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05), con base en fas directrices estratégicas
de la entidad. 14. Rendir en lorma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en fa efaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén qentro del ambito del objeto contratado. 15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor
del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ACR. 16. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

ANEXO 4: 1. Formular, disefiar; implementar y realizar seguimiento del Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postuladas a la Ley 975
de 2005, modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013. 2. Desanoliar, fortalecer, recomendar estrategias y metodologias respecto al
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perdida de bereficios. 4. Atender de forma individual, a personas postuladas en etapa de transicion o en Proceso de Reintegracitn Especial de Justicia
y Paz (PRE 975/05) cuando estos Io requieran o [a ACR establezca su necesidad. 5. Realizar anélisis de comportamiento y seguimiento al avance del
proceso de Reintegracion individual de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) modificada por I3 ley 1592
de 2012 y Decreto 3011 de 2013, realizar informes mensuales sobre ello, teniendo en cuenta las consideraciones de los profesionales brindadas e el
lamizaje de salud mental y los profesionales de atencion. 6. Sistematizar y consolidar, las observaciones procedimientos y practicas respecto al
proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) incluyendo los informes suministrados por los profesionales de Tamizaje en salud
mental y los profesionales de atencion. 7. Participar en los espacios inferinstitucionales que se generan en el marco del proceso de Reintegracion
Especial para las Personas en Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). B.. Participar, presentar y elaborar de forma
oportuna, aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dento de ambito del objeto contratado, y atender las observaciones y
requerimientos que le soficite el supervisor del contrato. 9. Brindar apoyo en la construccién y desamolio de ejercicios de planeacion intema respecto al
proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 10. Representar a la
ACR en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de la ciudad en caso de ser delegado, incluyendo recomidos acompafiamiento y
presentacion del proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de justicia y Paz (PRE 975/05) a
organismos visitantes nacicnales e intemacionales. 11. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presents
contrato. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que la ACR le brinde para el desanolio operativo y logistico del contrato. acorde con lo descrito en
el literat K del numeral 2.2" otras abligaciones®. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utitizada y elaborada durante
I ejecucion del contrato acorde con los ineamientos sefialados por la Entidad-y entregar la informacion de propiedad de ia ACR, que haya soportado
su gestién, acorde con el requerimiento reafizado por el supervisor.

ANEXO 5: 1)Formular, disefiar, analizar y construir los documentos, guias y herramientas que serviran de insumo para el fortalecimiento a la PRSE ante
los escenarios que se presentan en los temas de negociacion que se realizan entre el gobiemo nacional y las FARC, con énfasis en los temas de
comunidades. convivencia, reconciliacion. 2)Apoyar el disefio de una propuesta para la ACR en tomo a los temas que se negocian en el acuerdo
tercero de la mesa de la Habana, que fortalezcan los procesos adelantados por la entidad para la generacion de espacios de paz a ravés de la ntade
reintegracion y ia generacion de espacios que promuevan la reconciliacion. 3) Realizar monitoreo, analisis, seguimiento y sistematizacion documental a
los escenarios de post conflicto que se plantean desde la academia y ofros, que giran en tomo a la negociacion desarroliada entre el gobiemo nacional
y los grupos alzados en armas. 4) Onentar al equipo de profesionales, conforme con las directrices de la ACR, en el seguimiento y analisis de los
escenarios y acuerdos realizados entre el gobiemo nacional y los grupes insurgentes. 5) Desplazarse a las distintas zonas de intervencion para el
seguimiento y realizacion de los apoyos puntuales en asuntos que le sean requeridos y elaborar fos respectivos informes de conformidad con fas
directrices que para el efecto le imparta el supenvisor. 6) Participar en fos espacios interinstitucionales que se generen en el marco de los temas
relacionados con ef fortalecimiento de la PRSE frente a los escenarios de post conflicto generados de fos acuerdos de la Habana, de acuerdo a las
indicaciones realizados por el supervisor det contrato. 7) Llevar archivo de lo6s documentos relacionados con los temas relacionados del presente
contrato y demds asignados por la ACR. 8) Rendir en forma oportuna Ia informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar
aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 9) Promover acciones para el estricto cumplimiento,
mediante el desamolio y optimizacion de los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de fa entidad. 10) Brindar apoyo en la construccion y
desarrolio de ejercicios de planeacion intema respecto a los temas relacionados con los acuerdos de la Habana y el enfoque de convivencia,
reconciiacion y comunidades. 11) Desamrollar las demés actividades que sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

ANEXO 6: 1. Brindar apoyo juridico a la Direccidn Programatica de Reintegracion en la implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz. 2. Apoyar al Profesional Juridico en el estudio y busqueda de fuentes académicas, estudios, investigaciones, reportajes, informes
académicos, informes operativos entre otros relacionados con la tematica del Proceso Judicial y de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, a fin de
dar contexto ai desarrolio del Proceso de Reintegracion. 3. Proyectar la respuesta a Derechos de Peticion o salicitudes relacionadas con el Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz, al igual que elaborar una base de modelos de respuesta que propenda la eficacia de las mismas. 4. Realizar
seguimiento y monitoreo de fas audiencias judiciales que se realicen en la Sala de Justicia y Paz del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Medellin,
especificamente aquelias en las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a la Ley de Justicia y Paz. 5. Elaborar Informes que se
requieran relacionados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, especiaimente aquellos dingidos a sintetizar las resultas de las
audiencias de susfitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertar a Prueba: lectura de sentencias en el marco de la
Ley 975 de 2005 al igual que audiencia de seguimiento de sentencias, al igual que toda aquella que sea de interés por Su impacto en el Proceso de
Reintegracion Especial. 6. Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funcionarios y/o contratistas que desarrollen labores de disefio e
implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 7. Participar en la implementacion del Modelo de Transicion entre el Procesa
de Resocializacion ~INPEC- y de Relntegracion ~ACR- que se desarmollara en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios en el departamento de
Antioquia. 8. Proporcionar a la Persona Postulada a Justicia y Paz que se encuentre recluida y proxima a safir en libertad, un conocimiento basico,
dentro de los parametros legales, sobre el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz de ia ACR, asi como las implicaciones y beneficios de
su vinculacion y participacion en el mismo, en caso de ser designado por ef coordinador. 9. Verificar que Jos procesos y procedimientos definides por fa
entidad sean apiicados en el desarolio del presente contrato. 10. Participar o Auxiliar en los Consejos, Juntas, Comités y demas instancias en las que
sea designado o que permitan el desamolio del objeto del presente contrato. 11. Desamollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo a!
objeto del presente contrato. 12. Recibir y tener en custodia los bienes que fa ACR ie brinde para el desamollo operativo y logistico del contrato, acorde
con lo descrito en el literal K del numerat 2.2° otras obligaciones®. 13. Mantener debidamente organizado un archivo con toda ia informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucién del contrato acorde con ios lineamientos sefialados por la Entidad y entregar la informacion de propiedad de la ACR.
que haya soportado su gestion, acorde con el requerimiento realizado por ef supervisor.

ANEX0 7: Formular, disenar, implementar y realizar seguimienio del Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postuladas a la Ley 975 de
2005, modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013 2. Desarmollar, fortalecer, recomendar estrategias y metodologias respecto al
Proceso de Reintegracion Especial para las personas Postuladas a la Ley 975 de 2005, modificada por fa ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013 3,
Estabiecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e fninterrumpida de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y paz (PRE 975105) mitigando los riesgos del contexto que puedan generar inactividad en la ruta especial de Justicia y Paz y posterior péndida
de beneficios. 4. Atender de forma individual. a personas postuladas en etapa de transicion o en Proceso de Reintegracion Espacial de Justicia y Paz
(PRE 975/05) cuando estos 10 requieran o la ACR establezca su necesidad. 5. Realizar analisis de comportamiento y seguimiento al avance de!
proceso de Reintegracion individual de fas Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975105) modificada por !a ley 1592
de 2012 y Decreto 3011 de 2013, realizar informes mensuales sobre ello, teniendo en cuenta las consideraciones de los profesionales brindadas en el
tamizaje de salud mental y los profesionales de atencion. 6. Sistematizar y consolidar, las observaciones procedimientos y practicas respecto al
proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) incluyendo los informes suministrados por los profesionales de Tamizaje en salud
.mental y los profesionales de atencion. 7. Participar en los espacios interinstitucionales que se generan en el marco del proceso de Reintegracion
Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 8. Participar, presentar y elaborar de forma
oportuna, aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de ambito del objeto contratado, y atender las observaciones y
requerimientos que le solicite el supervisor de! contrato. 9. Brindar apoyo en la construccion y desarrollo de ejercicios de planeacion intema respecto al
proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 10. Representar a la ACR
en eventos y aclividades que se realicen dentro y fuera de fa ciudad en caso de ser delegado, incluyendo recorridos acompafiamiento y presentacion
del proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de justicia y Paz (PRE 975/05) a organismos visitantes
nacionales e intemacionales. Il  Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de  acuerdo
con el objeto del presente contrato.
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ANEXO 8: 1. Brindar apoyo juridico a la Direccian Programatica de Reintegracion en la implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de
Justicia y Paz. 2. Apoyar en el estudio y bisqueda de fuentes académicas, investigaciones, reportajes, informes académicos, informes operativos entre
otros relacionados con la temém(a del Proceso Judicial y de Relntegracion Espedial de Justicia y Paz, a fin de dar contexto al desarollo del Proceso de
Reintegracion. 3. Proyectar la| respuesta a Derechos de Peticin‘o solicitudes relacionadas con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz,
al igual que elaborar una base de modelos de respuesta que propenda la eficacia de las mismas. 4. Realizar seguimiento y monitoreo de las audiencias
judiciales de la Jurisdiccion de Justicia y Paz, especificamente aquellas en las que se decida sobre la libertad de las personas postuladas a la Ley de
Justicia y Paz, que se celebren en los diferentes Tribunales de Justicia y Paz del pais, a donde se feéquiera su traslado. 5. Elaborar Informes que se
requieran relacionados con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, especialmente aquellos dirigidos a sintetizar las resultas de fas
audiencias de sustitucion de la medida de aseguramiento por una no privativa de la libertad; libertar.a Prueba; lectura de sentencias en el marco de la
Ley 975 de 2005 al igual que| audiencia de seguimiento de sentencias, al igual que toda aquelta que Sea de interés por su impacto en el Proceso de
Reintegracion Especial. 6. Brindar apoyo en las asesorias juridicas efectuadas a los funcionarios y/o contratistas que desarrolien labores de disefio e
implementacion de! Proceso de Reintegracién Especial de Justicia y Paz. 7. Participar en el Modek de Transicion entre e Praceso de Resocializacion
-INPEC- y de Reintegracion i-ACR que se desarrallard en los Establecimientos Penitenciarios y Carcelarios con mujeres postuladas a la Ley de
Justicla y Paz, para lo que se requerira su raslado a los lugares que se indique. 8. Proporcionar a las mujeres postuladas a la Ley de Justicia y Paz
que se encuentre intema y proxima a salir en libertad, un congcimiento basico, dentro de los parametros legales, sobre el Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de Ia ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en el mismo, 8n caso de ser designado
por el coordinador, 9. Venncar que los procesos y pracedimientos definidos. por ta entidad sean aplicados en el desamollo del presente contrato. 10.
Participar o Auxiliar en los COHSGJOS Juntas, Comités y demas instancias en las que sea designiado o que permitan el desafrollo del objeto del presente
contrato. 11. Supervisar los oontralos y convenios que le sean designados. 12. Supervisar las liquidaciones de los contratos o convenios suscritos por
la por la ACR en el marco del proceso del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 13. Desanollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 9: 1. Apoyar a la Direccion Programética de Reintegracion en la implementacion de la propuesta metodologica para el cumplimiento de fa
obligacion impuesta por la Ley 1592 de 2012 en o referente a las personas desmovilizadas postuladas a ia Ley de Justicia y Paz. 2. Sistematizar y
consolidar las observaciones, datos e insumos de informacion recolectados por los abogados de apoyo de Equipo de Justicia y Paz que tengan
relacién con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 3. Orientar al equipo de profesionales de apoyo juridico, conforme con las
directrices de [a ACR, para que brinden de manera apropiada y con suficiencia las onientaciones juridicas a las Personas en Proceso de Reintegracion
Especial -PRE-, al igual que| las socializaciones de la ruta especial y nomatividad inherente a! interior de los establecimientos penitenciarios y
carcelarios (EPC} y en cualquner ofro espacio que se requiera, brindar direclrices con relacion a la elaboracion de informes ridicos y hacer revision de
los mismos. 4. Brindar apoyo ljUrldi(ZO a la Direccion Programatica de Reintegracion en fa implementacion del Proceso dé Reiritegracion Especial de
Justicia y Paz. 5. Apoyar en el;estudn y bilsqueda de fuentes académicas, investigaciones, reportajes, informes académicos, informes operativos eritre
otros relacionados con la tematlca del Proceso Judicial y de Reintegracion Especial de Justicia y Paz, a fin de dar contexto al desamollo del Proceso de
Reintegracion. 6. Proyectar la mpuesta a Derechos de Peticion o solicitudes relacionadas con el Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz,
al igual que elaborar una base de modeios de respuesta que propenda la eficacia de las mismas. 7. Elaborar Informes que se requieran reiacionados
con € Proceso de Remtegra(mn Especial de Justicia'y Paz. 8. Realizar seguimiento y monitoreo de las audiencias judiciales de ia Jurisdiccion de
Justicia y Paz, especnﬁmment'e aquellas en las que se decida sobre Ia liberad de ias personas postuladas a fa Ley de Justicia y Paz, que se celebren
en los diferentes Tribunales de Justicia y Paz del pais, a donde se requiera su fraslado. 9. Brindar apoyo y asesoria juridica a ios funcionarios y/o
confratistas que desanollen labores de disefio e implementacion del Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz. 10. Participar en el Modeio
de Transicion entre ef Proceso de Resocializacion ~INPEC- y de Reintegracion ~ACR- que se desarrollara en los Establecimientos Penitenciarios y
Carcélarios, para lo que se requerira su traslado a los lugares que se indique. 11. Proporcionar a la Persona Postulada a Justicia y Paz (PRE-875/05)
que se encuentre intema y proxlma a salir en fibertad, un conocimiento basico, dentro de los parametros legales, sobre el Proceso de Reintegracion
Especial de Justicia y Paz de Ia ACR, asi como las implicaciones y beneficios de su vinculacion y participacion en ef mismo, en caso de ser designado
por el coondinador. 12. Venﬁcar que los procesos y procedimientos definidos por 1a entidad sean aplicados en el desamolio del presente contrato. 13.
Participar o Auxiliaren los Consejos Juntas, Comités y demas instancias en las que sea designado o que permitan el desamolio def objeto det presente

contrato. 14. Particpar en los gspaclos interinstitucionates que se generen en ef marco del Proceso de Reintegracion Especial, con impacto sobre las
Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Jusficia y Paz (PRE 975/05). 15. Realizar analisis a los diferentes pronunciamientos de los
operadores judiciales de 1usnc||a y paz, con el objetivo de realizar un documento jufidico para hacer sequimiento a fa situacion juridica de 1a poblacion
desmovilizada en proceso de reintegracion especial. 16. Supesvisar los contratos y convenios que le sean designados. 17. Supervisar fas liquidaciones
de los contratos o convenios suscritos por fa por 1a-ACR en el marco del proceso del Proceso de Remregracuon Especial de Jusficia y Paz 18...

Desarroliar las demés acfividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

ANEXO 10: 1. Apoyar la lmpiementacm de la propuesta metodoldgica, para el cumplimiento de Ia obligacion impuesta por la ley 1592 de 2012 en lo
referente a comunidad, familia y Eje recongiliador de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 2. Formular,
disefiar, implementar y reahzaqsegwmlento al Modelo de Comunidad y Familia el cual servira de insumo para la Ruta de Reintegracion Especial para
las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975005) , modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013. 3.
Establecer e implementar, estrategias que promuevan la participacion activa de las familias y las comunidades de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Jusbda y Paz (PRE 975/05), en actividades y espacios de reconciliacion. 4. Realizar analisis de comportamiento y
seguimiento al avance del Modelo de Comunidad y Familia de Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05),
modificada por la Ley 1592 de 2012 y el Decreto 3011 de 2013. 5. Sistematizar y consolidar, Ias observaciones, procedimientos y practicas.respecto at
Modelo de Comunidad y Fam:ha dentro del Proceso de Reintegracion Especial y diferenciado de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial
de Justicia y Paz (PRE 975/05} modificado por la ley 1592 de 2012 y el Decreto reglamentario 3011, 6. Orientar al equipo de profesionales, conforme
con as directrices de fa ACR, en el seguimiento e implementacin oportuna de fas estrategias de intervencion det Modelo Comunidad y Familia, E! Eje
Reconciliador oonsagradas dentro del Proceso de ReintegraciGn: Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE 975/05). 7. Parlicipar en Ios espacios interinstitucionales que se generen en el marco del Proceso de Reintegracion Espedial para las Personas
Postuladas a la Ley de JuStlcla‘ y Paz, en cuanto al Modelo de Familia y comunidad con eje reconciliador. 8. Paiticipar, presentar y efaborar de forma
oportuna aquelios informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado, y atender las observaciones y
requerimientos que le solicite eI supervisor def contrato. 9. Promover acciones para el estricto cumplimiento, mediante el desarrolio y optimizacion de
los procesos, procedimientos, pmtocolos y manuales de a entidad. 10. Brindar apoyo en la construccion y desarrollo de ejercicios de planeacion
interna respecto al Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postuladas a la Ley de Justicia y Paz, en el Eje reconciliador, familia y
comunidad. 11. Representar a|la ACR en eventos y actividades que se realicen dentro y fuera de 1a ciudad en caso de ser delegado, incluyendo
recorridos, acompafiamiento y| presentacion del Proceso de Reintegracion Especial para las Personas Postuladas a fa Ley de Justicia y Paz a
organismos y visitantes nacionales e intemacionales. 12. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del
presente contrato. ‘

ANEXO 11: 1. Apoyar a la Direccion Programatica de Reintegracion en la implementacion de la propuesta metodologica para analizar los temas que
se desamollan en la mesa de|negomacron del gobierno nacional y las FARC. 2. Contribuir a ia Direccion Programatica de Reintegracion en la
implementacion del Plan de Trabajo para el cumplimiento del objeto del presente contrato. 3. Brindar soporte juridico en las tematicas relacionadas con
la posible desmovilizacion de las FARC y el desarrollo del proceso de reintegracion. 4. Apoyar en la orientacion técnica, metodokgica, pedagogica
y operativa a & Direccion Programatica de Reintegracion en la formulacion e implementacion de instrumentos de diagnostico y evaluacion para el

cumplimiento def objeto del preisente contrato. 5. Participar en el Seguimiento, monitoreo y entrega de los diferentes productos que hacen parie de la
Agencia Colombiana para la Reintegracion
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estrategia de analisis de los temas relacionados con el Proceso de Reintegracion de las personas que posibiemente se desmovifizaran de las FARC.
6. Participar en la generacion de sinergias interinstitucionales que permitan el desamollo efectivo del proposito de la estrategia denominada "Anafisis
tematico del eventual proceso de desmovilizacion y reintegracion de las FARC'. 7. Participar en el estudio y busqueda de fuentes académicas,
estudios, investigaciones, reportajes, informes académicas, informes operativas, entre otros, que pemmitan el desamollo efectivo del propésito de la
estrategia ya enunciada. 8. Verificar que los procesos y procedimientos definidos por la entidad sean aplicados en el desamolio del presente contrato.
9. Participar en los concejos, juntas, comits y demas instancia en las que sea designado o que permifan‘sl desarrolio del objeta del presente contrato
y desarrollo efectivo def propésito de la estrategia enunciada. 1 O. Supervisar los contratos y convenios que les sean designados. 11. Supervisar las
liquidaciones de los contratos o convenios suscritos por la ACR en la implementacion de la estrategia. 12. Desarrollar las demas aclividades que le
sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato. 13. Rendir en forma aportuna la informacidn gue le solicite el supervisor de! contrato y
participar o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del 4mbito del objeto contratado. 14. Promover acciones para el
estnicto cumplimiento, mediante el desamolio y optimizacion de los procesos, procedimientos, protocolos y manuales de !a entidad. 15. Brindar apoyo
en la construccion y desarrollo de ejercicios de planeacion intema respecto a los temas relacionados con los acuerdos de la Habana y el enfoque de
convivencia, reconciliacién y comunidades. 16. Desarrollar as demas actividades que se requieran y que Ie sean asignadas para el cumplimiento del
objeto contratado.

ANEX0 12: 1. Apoyar la coordinacion, orientacion, acompafiamiento y seguimiento a los profesionales del Equipo de Justicia y Paz, comprendido por los
profesionales de Disefio e Implementacion, Profesionales Reintegradores y los relacionados a la actividad de la atencion de las PRE 975/05. 2.
Formular, disefar, implementar y realizar sequimiento del Proceso de Reintegracién Especial para las Personas Postuladas a la Ley 975 de 2005,
modificada por la ey 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013. 3. Desarrollar, fortalecer, recomendar estrategias y metodologias respecto al
Proceso de Reintegracion Especial para las personas Postuladas a la Ley 975 de 2005, modificada por la ley 1592 de 2012 y Decreto 3011 de 2013. 4.
Velar para que las personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicla y Paz (PRE 975/05) y sus familias, accedan a los beneficios
otorgados por fa ACR. 5. Establecer e implementar estrategias que promuevan la participacion activa e ininterrumpida de las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y paz (PRE 975/05) mitigando los riesgos del contexto que puedan generar inactividad en la ruta especial de Justica
y Paz y posterior pérdida de beneficios. 6. Atender de forma individual, a Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE
975/05) cuando estos Io requieran o la ACR establezca su necesidad. 7. Realizar analisis de comportamiento y seguimiento al avance del proceso de
Reintegracion individual de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) modificada por la ley 1592 de 2012 y
Decreto 3011 de 2013, realizar informes mensuales sobre ello, teniendo en cuenta las consideraciones de los profesionales brindadas en e tamizaje
de salud mental y los profesionales de atencion. 8. Sistematizar y consolidar, las observaciones procedimientos y practicas respecto al proceso de
Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05) incluyendo los informes suministrados por los profesionales de Tamizaje en salud mental y los
profesionales de atencion. 9. Apoyar la orientacion al equipo de profesionales, conforme con las directrices de ta ACR en el seguimiento e
implementacion oportuna de las estrategias de infervencion consagradas dentro def Proceso de Reintegracion Especial para fas Personas Postuladas
ala Ley de Justicia y Paz para que se promueva la Estabilizacion y el avance de las Personas en proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz
(PRE975/05). 10. Apayar la formulacion e implementacion de procesos permanentes de entrenamiento, actualizacion y evaluacion de los profesionales
del Equipo de Justicia y Paz en temas relacionados con el objeto del presente contrato y fortalecer y mejorar continuamente el desempeiio del equipo
de profesionales de disefio e implementacion de Justicia y Paz. 11. Participar en los espacios interinstitucionales que se generan en el marco del
proceso de Reinfegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y Paz (PRE 975/05). 12. Parlicipar,
presentar y elaborar de forma oportuna, aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro de ambito del objeto contratado, y atender
las observaciones y requerimientos que le solicite el supervisor del contrato. 13. Promover acciones para el estricto cumplimiento mediante el
desarrollo y optimizacién de los procesos, procedimientos. protocolos y manuales de la entidad. 14. Brindar apoyo en la construccion y desarrolio de
ejercicios de planeacion interna respecto al proceso de Reintegracion Especial para las Personas en Proceso de Reintegracion Especial de Justicia y
Paz (PRE 975/05). 15. Representar a la ACR en eventos y actividades que se realicen, dentro y fuera de la ciudad en caso de
ser delegado, incluyendo recorridos acompariamiento y presentacion del proceso de Reintegracién Especial para las Personas en Proceso de
Reintegracion Especial de justicia y Paz (PRE 875/05) a organismos visitantes nacionales e intemacionales. 16. Desanollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo con el objeto del presente contrato.

De acuerdo con lo estipulado en la clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral® del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacién laboral ni prestaciones
sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 08 de Noviembre de 2016.

ERDOMO VALBUENA
Asesora del Grupo d\Gestion Contractual

Proyecto. Andres Guillermo Pachon Luna - Conlratista P']
Reviso: Sandra Mifena Polanco - Contratista ‘2

Agencia Colombiana para la Reintegracion
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MODIFICATORIO N° 1 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 0262 de 2017

Entre los suscritos, por una parte, ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania
N° 37.511.940, qunen de conformidad con la Resolucion No. 0894 de fecha 29 de abril de 2016, aclua en su
calidad de SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT No. 900.477.169-8, debidamente posesionada y con facuitades
para suscribir contralos y ordenar el gasto segln fa Resolucion N° 2266 del 10 de diciembre del 2015, y quien
en adelante se denohnara LA ARN; y por laotra, JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINK, identificado con
la cédula de cxudadalma N°91.079. 073 quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado
celebrar la presente modificacion contractual, que se rige por las clausulas aqui sefialadas, previas las
siguientes CONSIDERACIONES:

1) Que mediante Decreto 4138 de 2011 se cred la Agencia Colombiana para la Remlegraclon de Personas y
Grupos Alzados en| Amas, como una Unidad Administrativa Especial con personeria juridica, autonomia
administraliva, fi nanctera presupuestal y patrimonio propio, adscrita al Departamento Administrativo de fa
Presidencia de la Repl.bllca con el abjeto de: gestionar, implementar, coordinar y evaluar de forma articulada
con las instancias compelentes, los planes, programas y proyectos de Ia Politica de Reintegracion, con el fin
de propender por Ia]paz la sequridad y la convivencia. 2) Que por medio de Decreto Ley 897 del 29 de mayo
de 2017, se modificé entre otros, el nombre y objeto de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, por el nombre bajo la denominacion “Agencia para la Reincorporacion:
yla Normahzacuon[ ARN®, y el objeto: (...} gestionar, implementar, coordinar y evaluar, de forma articulada

normalizacion de los integranles de las FARC-EP, conforme al Acuerdo Final, suscrito entre el Gobieno
Nacional y las FARC-EP el 24 de noviembre de 2016 a través de la Unidad Técnica para la Reincorporacion de
fas FARC-EP; y de Ia politica de remlegrac:on de personas y grupos alzados en armas con el fin de propender
por la paz, fa segundad y la convivencia". 3) Que con arreglo a lo dispuesto en la causal para contratacin
directa definida en e( literal h del numeral 4 del articulo 2 de ta Ley 1150 de 2007 y lo establecido en el articulo
2.2.1.21.4.9.del Decreto 1082 de 2015, el 11 de enero de 2017, LA ARN celebro con el contrato de prestacion
de servicios No. 02§2 de 2017/ el cual tiene por objeto “Prestar con plena autonomia técnica y administrativa,
los servicios profes:onales para el desarrolio del proceso de reintegracion de acuerdo al enfoque definido por
fa ACR, pantcu!amenle el proceso de reintegracion especial de justicia y paz, con fa poblacion objeto de
atencion segun la normativa vigente”. 4) Que la clausula cuarta, “PLAZO DE EJECUCION", establece que: “E/
plazo del presente| conlrato sera el periodo comprendido desde el cumplimiento de los. requisitos de
perfeccionamiento y,ejecucion (Aprobacion de la garantia) hasta el 15 de diciembre de 20177 por tal motivo el
contralo se encuentra vigente. 5) Que de conformidad con la Cléusula Quinta del contrato, su valor e;hasta
por la suma de $47. 850 000 /y el valor de los honorarios mensuales asciende a la suma de $4.350.000.°6) Que
el registro presupueslal fue expedido el 13 de enero de 2017./7) Que la garantia tinica de qye trata la Clausula
Décima Primera del|Contrato, fue aprobada por parte de LA ARN, el 16 de enero de 2047. 8) Que mediante
MEM-17 -012843 de fecha 17 de oclubre de 2017, el Supervisor del contrato solicitd “prorroga y adiion del
contrato 0262 de 20‘17 hasta el 31 de diciembre de 2017, teniendo en cuenta que. “El profesional Nacional de
Justicia y Paz, requiere contar con el profesional reintegrador de Justicia y Paz para dar continuidad y garantizar
la atercicn a la pobléc:on de ruta especial, durante todo el mes de diciembre para que no afecte sus beneficios
juridicos y econdmicos, valor de fa adicion $2.175.000.". 9) Que la pregente modificacion se epcuenira
amparado con cargé al Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 1317<del 02 de enero de 2017P 10) Que
en consecuencia y una vez analizada la viabilidad juridica de la solicitud, las partes consideran procedente
realizar esta modifi cac[on 11) Conforme lo anterior, las partes acuerdan las siguientes: CLAUSULAS:

PRIMERA. - PRORIl?OGA Promogar el plazo de ejecucion del Contrato de prestacion de servicios en mencion,
hastael 31 de dncuembre de 2017, inclusive. SEGUNDA. - ADICION: Adicionar el valor del Contralo en |a suma
de $2.175.000, la cual comprende el valor proporcional de honorarios, por el periodo comprendido como
prorroga. PARAGRAFO: El valor total de! Contralo, incluyendo la presente adicion, corresponde a la suma de
$50.025.000/1a cualjincluye todos los costos directos e indirectos a que haya lugar. TERCERA. - IMPUTACION
PRESUPUESTAL: La presente adicion se encuentra amparada con cargo al Certif cado de Disponibilidad
Presupuestal No. 1317 de! 02 de enero de 2017. CUARTA. MODIFICACION GARANTIA: EL CONTRATISTA
se compromete a mformar a su Garante sobre las modificaciones acordadas en tiempo y valor, de conformid adﬂj/&.

con lo contemplado en el presente documento, para lo cual debera presentar a LA ARN el anexo o certificacion
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corespondiente expedida por el Garante. QUINTA.- PERFECCIONAMIENTO: El presente documento se,
perfecciona con la fimma de las partes. SEXTA. VALIDEZ DE LAS DEMAS ESTIPULACIONES: Las demas -
estipulaciones conservan su vigencia, alcance y exigibilidad.

En sefial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento el,

15 Nov 2017

POR LA ARN. EL CONTRATISTA,

RIANA JULEA GIL GONzALEZ JAVIER RICARDD\BARBOS A REMOLINA

Subdirectora Administrativa [7

Reviss:  Magaly Cala Rodriguez - Coordinadora Grupo de Geslion Contractual
Revisa  Jorge Ignacio Alvarez Lopez - Profesional Especializado Subdireccion Admini

}' Proyecté: Jose Guerrero — Abogado Grupo de Gestion Conlractual, W \
miniSirativa,

Revisa  Carol Banessa Gomez Guavila- Profesional Espetializado w
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RODRIGUEZ C.C. No. 51.785.984,
comwoos PRESTé?IONDE‘SERVICIOS en calidad de Asesora, encargada

de )
Vo, o 201\ las funcicnes de Subdirectora
0 3 3 9 mnst.'uuva mediante Resolucis.
CONTRATISTA: JAVIER RICARDO BARBOSA REM 809 del 3 de en ero de 2012
> < R
OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los

servicios profesionales para la atencion de la poblacion objeto
de la ARN, particularm?{e del proceso de reintegracion
especial de justicia y paz degun el enfoque definido por la ARN
en 13 normatividad vigente.

VALOR: El valor del presente contrato es hasta por la suma de $43.274.000
MICTE, por concepto de honorarios, incluidos todos los impuestos y
costos a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de la
aproba uz de la garantia, previa expedicion del regisiro
presupuéstal y afiliacién a 3 ARL; y hasta el 14 de diciembre de
2018.

PERFIL _ REINTEGRADOR JUSTICIA Y PAZ

TIPO DE RIESGOl: TRES - ARL POSITIVA

Entre los suscntos por una parte, la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION -ARN,
identificada con NIT No. 800.477.169-8 representada por ADRIANA JULET GIL GONZALEZ, identificada con la
cédula de audadama N° 37.511.940 de Bucaramanga, quien aclia en su calidad de SUBDIRECTORA
ADM!NISTRATIVA nombrada mediante Resolucion 894 del 29 de abril de 2016 y posesionada segun Acta No.
52 del 6 de mayo Qe 2016, facultada para contratar de conformidad con la Resolucion 2266 del 10 de diciembre
-de 2015 y 066 del 16 de enero de 2017, quien para ele)és del presente documento se denominara la ARN; y /
por ia otra, JAVIEB RICARDO BARBOSA REMOLINAidentificado(a) con la cédula de ciudadania N° 91079073
y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, de comun acuerdo hemos convenido celebrar el presente
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1} Que Ia
DIRECCION PROGRAMATICA DE REINTEGRACION elaboré los Estudios Previos que definen, y justifican la
necesidad de 1a presente contratacion. 2) Que de acuerdo al articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la

| . . . - .
presente contratacion se autoriza, con fundamento en los estudios previos que juslifican las especiales

caracteristicas y n]eceswades técnicas que fueron presentados. 3) Que de conformidad con o sedalado por el
articulo 2.8.4.4.5 Qel Decrelo 1068 de 2015 y como consta en la certificacion suscrita por la Asesora de Gestion
del Talento Humano, actualmente no existe personal suficiente en la planta de LA ARN, que pueda desarrollar
las actividades indicadas en el objeto a contratar. 4) Que en cumplimento de lo dispuesto por el arliculo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, una vez revisados los Estudios Previos suscritos por e! area solicitante y
los soportes dmumenlales aportados por EL CONTRATISTA, se considera que tiene la capacidad e idoneidad
para ejecular el presenle objeto; y la informacién de su hoja de vida se encuentra registrada en el Sistema de
Informacion y Gesuon ‘del Empleo Publico — SIGEP, Ia cual reposa en la carpeta contractual. 5) Que de
conformidad con e| literal h), numeral 4 del articulo 2 de ta Ley 1150 de 2007 y e! articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de gm 5, los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales, se pueden celebrar directamente
sin que se requiera previamente varias ofertas. 6) Que el Proceso de Contralacién se encuentra incluido en el
Plan Anual de Adquisiciones. 7) Que existe la correspondiente disponibilidad presupuestal para atender el gasto.
Por lo anterior, A(;ORDAMOS celebrar el presenie CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, el cual se
regira por 1as sigui’emes clausulas: .

CLAUSULA PRIMERA.- OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionates para 1a atencion de la ppblacion objeto de la ARN, particularmente del proceso de

reintegracion esﬁec1al de justicia y paz segun el enfoque definido por la ARN en la normatividad vigente.

CLAUSULA SEGUNDA.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En desarrollo del presente CONTRATO tendra % 1’

las siguientes obligaciones: d./’l
1
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I.OBLIGACIONES GENERALES. 1) Presentar dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento
del conlrato en el Grupo de Gestion Contractual, la garantia Gnica aqui establecida, so pena de incurtir en
incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5)
dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucion contractual. 3)
Suministrar al supervisor loda la informacion y colaboracion requerida para el normal desamollo de su gestion; 4)
Atender las observaciones y requerimientos que le formule Ia ARN por conducto del supervisor designado, para
que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 5) Prestar de manera
eficiente, oportunag y con calidad los servicios que conslituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad
con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y
terminacion del contrato y aun con poslerioridad a éste; 7) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad
y respeto para los demas; 8) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y
de Riesgos Laborales, acredilarlas para cada pago e informar al Supervisor de! Contrato cualquier cambio de
EPS 0 AFP; 9) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el cerfificado respectivo con uno de los informes
de supervision o allegar el mismo al Grupo de Geslion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6
meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto
723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de
ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes
de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos
los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 10} Tramitar las comunicaciones internas y extemas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 11) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN
disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 12) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarios y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverios
3 la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso
inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida de! bien entregado
en custodia con ocasién del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de daiio o
pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. Ei incumplimiento de
eslas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en
el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 13) Presentar una vez finalizado el conlrato, un
informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion
del mismo; 14) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP),
antes del vencimiento del Plazo de ejecucion contraciual e informar al supervisor dicha actualizacién; 15) Rendir
en forma oportuna la informacion que ie solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén deniro del ambito del objeto contratado; 16) Informar a la ARN cualquier
cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 17) Organizar, conservar,
usar y manejar toda Ia informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable
y acorde con los lineamientos sefialados por 1a Entidad, entregar ia informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor; 18) Verificar la efectiva afiliacion a 1a ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 19) Utilizar los sistemas de informacion, herramientas
tecnologicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de
oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA
debera utilizar mecanismos de registro manual; 20) Consultar el instructivo de! sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN. asi como los Planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 21) Presentar mensualmente el Informe de actividades
del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el supervisor de! contrato. 22) Entregar el acta de
asignacion ylo devolucion de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento :Z/l:s
obligaciones establecidas en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de reQuerir
liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el sup%Zisor certifique e/ ultimo pago. PARAGRAFO: En el
evento en que EL CONTRATISTA incurra en L;rygistro fo consglidacion’de la informacion en el Sislema de
Informacion para la Reintegracion en forma enada’0 no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso por este ooyfpio al participante, o haber omitido el registro de la informacion en el
sistema EL CONTRATISTA reembolsara £ste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta
suma de los honorarios adeudados, siempre y cuando el descuento provenga de decision adoptada por acto
administrativo, previo agotamiento de! debido proceso y de! derecho de defensa y conradiccion de EL
CONTRATISTA. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al participante, EL
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente afa identificacion de la
situacion descrila, so pena de que la ARN inicie las acciones administrativas, civiles y penales comespondientes para
obtener Ia restitucion total del pago. 23) Obligacion de confidencialidad: EL CONTRATISTA se compromete: a.

2



() ARN i, GOBIERNO DE COLOMBIA

Mantener la integridad, reserva y confidencialidad de la informacion que conozca con ocasion del acceso a
documentos, bases de datos y en general todo el material que la Entidad proporcione, de conformidad con 2
normativa vigente: y la Politica de Tratamiento de Datos dispuesta por la ARN; b. No divulgar la informacion que
le sea suminislraqa por la ARN o que obtenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados,
sin previo consen{limienlo escrito por parte de la ARN; ¢. Cumplir con los deberes y preceplos seiialados en el
codigo de ética de la Entidad; d. No comunicar, divulgar, aportar ni utilizar indebidamente los secretos que se le
hayan confiado olla informacion que haya conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo
frente a terceros pi en provecho propio; e. Absienerse de dar informacion a medios de comunicacion, 8 menos
que haya recibido autorizacion de la ARN. 24) Obligacion de cumplimiento Manual del Sistema de Gestion de
Seguridad de Ia Informacion-SGSI: Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y
proteccion de la informacion, a través de 1a gestion segura de los aclivos de informacion, del Sistema de Seguridad
de la infonnacir’)n:. que coniribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 25) Obligacién
proteccion de d?tos personales: De conformidad con lo dispuesto en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, los datos
personales que se obtengan por parte de EL CONTRATISTA (titular de la Informacion) a través de los vinculos
contractuales celebrados entre LA ARN y EL CONTRATISTA, seran compilados, almacenados, consullados,
usados, compartiqos. intercambiados, transmitidos, transferidos y objeto de tratamiento en bases de dalos, las cuales
estaran destinada§ alas siguientes finalidades: i) Dar cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos
de Control, !nspecl:cién y Vigilancia, asi como para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales
y demés autoridades nacionales y judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus
obligaciones legales, judiciales u érdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de Ias obligaciones contraidas por LA
ARN con EL CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demdas consagradas en el contralo. Con la
aceptacion de la greseme autorizacion, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencignadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado que no
se ha omitido o adulterado ninguna informacion. 26) Mantener actualizada la informacion bancaria, para efecto de
cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de
la cuenta bancaria para efectos del pago por lo cual 13 ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier
eventualidad que {suria con ocasion de 1a falta de dicha informacion. PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia
que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier momento a fos datos suministrados, a solicilar su
correccion, actualizacion o supresion en los témminos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante
eschto dirigido a’ LA ARN indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente
mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. PARAGRAFO SEGUNDO.
LA ARN se compromete a implementar lodas las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los
datos pelsonales}y a cumplir con las disposiciones que se lienen en esta materia. PARAGRAFO TERCERO. El
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de medidas previstas en el contrato
y de conformidad ;oon Ia Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes,

15 OBLIGACIONlEs ESPECIFICAS: 1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, y generar informes
de tipos prevenli\t/o ylo informativo. 2. Brindar atencion a la poblacion en Proceso de Reintegracion Especial que
se encuenlre en I;-’eriodo de Estabilizacion y Caracterizacion segun lo eslablecido en la Resolucion 1724 de 2014,
permitiendo (a fqrmulacién. ejecucion y evaluacion del plan de trabajo de la poblacion asignada. Segun los
procedimientos Y formalos establecidos por la Agencia. 3. Vincular a la poblacion asignada y a su nucleo familiar
al Sistema Gene’ra! de Seguridad en Salud - SGSSS, 4. Desarollar actividades enfocadas a la participacion
asertiva en espacios de reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.
5. Caracterizar yk acompaiar a los nicleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial,
incluyendo el esl;ablecimienlo de procesos de re significacion de roles e identidad, manejo de autoridad, pautas
de crianza, Prevencion de la VIF, construccion de proyecto de vida familiar entre otros fendmenos de abordaje
familiar. 6. Promover el acceso y permanencia de las Personas en Proceso de Reintegracion Especial, a
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y 1a vinculacion a actividades de exploracion y
refuerzo de comﬁetendas basicas y orientacion vocacional. 7. Promover ef acceso y permanencia de la poblacion
asignada y su gr:upo familiar, a aclividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco
de la legalidad, acorde con sus polencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 8. Promover y
fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados
por [a ARN, entid:ades publicas, entidades privadas, academia, tercer seclor y olros, en el marco de |a estrategia
de corresponsab;ilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas e.niios
planes de trabajo correspondientes. 9. Realizar I3 atencion de la poblacion de proceso especial de Jushqa y
Paz,y personas'de! proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales es'lab1ecud9's.
segun las necesidades y el contexto regional. 10. Realizar la atencion de [a poblacion de! proceso de reintegracion
regular en cohe:rencia con los lineamientos institucionales establecidos, se'gun las ngcesldades y el conlexto
regional. 11. Culminar o terminar los beneficios de acompaiamiento psicosocial, formacién académica, formacion

para el trabajo s:egt'm lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014 o norma que ta modifique y formatos deﬁnidgs
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por 1a ARN. 12. Presentar informes de Cumplimiento o incumplimiento de la poblacion asignada en Proceso de
Reintegracion Especial en los formatos establecidos por 1a Agencia para la Reincorporacién y Normalizacion. 13.
Realizar el registro de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion -SIR, de forma oportuna,
confiable, y veraz, en lo referente al proceso de reintegracién especial y/o la estrategia de corresponsabilidad y/o
reconciliacion. 14. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de
Reintegracion Especial, con base en las direclrices estratégicas de Ia entidad. 15. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la efaboracion de aguellos informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 16. Participar en los diferentes espacios de trabajo que
establezca el supervisor cglm Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente. 17./Mesarrollar las demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

CLAUSULA TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA ARN: En desarrollo de! presente contralo tendra las siguientes
obligaciones: 1) Efectuar el Registro Presupuestal. 2) Aprobar Ia garantia de cumplimiento. 3) Pagar el valor del
contrato dentro del témino y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del mismo. 4) Supervisar que EL CONTRATISTA cumpla con el abjeto y las actividades establecidas
en el conlrato dentro de plazo y las condiciones establecidas. 5) Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA
la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de sus obligaciones. 6} Realizar efectivamente la
afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en e Decreto 723 de 2013. En el evento en
que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales distinta a la de la ARN, debera aportar
los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacién o para el reporte de la novedad. 7) Liquidar el

a
contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA - / 0 DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacién de la g la, previa expedicion del registro presupuestal y afiliacion a 1a ARL; y hasta el 14 de
diciembre de 2018.

CLAUSULA QUINTA.- VALOR: €I valor del presente contrato corresponde a la suma de s43.274.ooué>r
concepto de honorarios, incluidos todos los jmpuestos y coslos a que haya lugar. El valor mensual de los
honorarios asciende a la suma de $3.934.00

PARAGRAFO: En caso que el confratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales no hacen parte del valor del contrato, previa
aprabacion del supervisor y de acuerdo con las disposiciones intemas de la Entidad.

CLAUSULA SEXTA.- IMPUTACION PRESUPUESTAL: Las erogaciones que se causen por razon de pago de esta
contratacion se efectuaran con cargo al presupuesto de la vigencia 2018, de conformidad con el certificado de
disponibilidad presupuestal, expedido por la Subdireccion Financiera - Grupo de Presupuesto, documento que hace
parte integral del presente contrato.

CLAUSULA SEPTIMA.- FORMA Y REQUISITOS PARA EL PAéO: LA ARN pagara el valor del contrat Jdela
siguiente manera: 1) Un (1) primer pago, mes vencido, erLZ{ma proporcional por los servicios efecli)zmen(e
prestados, desde la fecha de aprobacion de fa garantia. 2) 10/pagos mensuales por valor de $ 3.934.000/Moneda
Coniente, cada uno; y 3) Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente
prestados, correspondiente al Gltimo mes de ejecucién del contrato.

EI CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segun corresponda, que evidencie
las aclividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira el certificado
de supervision para pago.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual se
entiende suplido con la fima del certificado de supervision.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No abstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
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Mensualizado de Ca|a) LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el ramile para el pago al
CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualqmera de las oomﬁaones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO Los pagos sefalados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenla, de acuerdo con Ia
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comun, debera incluir fa factura como
requisilo adicional|para el pago.

CLAUSULA OCTAVA.- LUGAR DE EJ ECUCION DEL CONTRATO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios ;r/
BUCARAMANGA‘ correspondiente al Grupo Territorial y/o Punto de Atencion yfo Programa ARN SANTANDE

CLAUSULA NOVENA - AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Segundad Sodial Integral.

CLAUSULA DECIMA AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo eslablecido
enelarticulo Sy 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA a! Sistema General de Riesgos
Laborales, obhgacnon que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de I3 ejecucion de la labor
contratada. PARAGRAFO. En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos
Laborales distinta' a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su
vinculacion o para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera
constituir a favor de {a AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN", identificada
con NIT 900.477.169- 8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una
garantia Unica 3 favor de Entlidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto
1082 de 2015 y |que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los siguientes riesgos: a)
Cumplimiento del contrato cubrird los perjuicios direclos derivados del incumplimiento total o parcial de las
obligaciones naadas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento defectuoso, cuando
ellos son mputab!gs al CONTRATISTA, equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, vigente por
el término de ejecucion del mismo y cuatro (4) meses mas. Ademas de este riesgo, este amparo comprendera
siempre el pago d’el valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria, equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion del mismo y cualro (4) meses mas. PARAGRAFO
PRIMERO. EL CQNTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evenlo en que se adicione e
valor del comraio| se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las condiciones iniciales del
contralo, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificalorio correspondiente, segun
el caso. PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contralo, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de Ia obligacidn de obtener Ia ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de olorgar una lnueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicilar laimodificacian correspondiente y asume el valor de |a prima.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA.- CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato se hara a través del Coordinador del Grupo Territorial y/o Punto de
Atencion ylo Programa ARN SANTANDER § por quien haga sus veces, 0 por [a persona a quien por escrito
des:gnee!Ordenador del Gasto. PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y
verificar el cumphmlento de! objeto contractual y ias obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al
CONTRATISTA Ias observaciones e instrucciones que eslime procedentes para el desarrollo y ejecucion del
contrato; c. Haoer al CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el
objelo y las obhgacmnes del contrato; d. En caso de relraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar
oportunamente un informe al ordenador de! gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente
sustentada; e. Sqllcuar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacidn y/o cualquier otro tramite de tipo
conlractual, con minimo cinco (5) dias habiles anteriores a Ia fecha en que se requiera perfeccionar los actos
mencionados, soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensuaimente al
contratista para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g.
Elaborar la certificacion de wmphmlento mensual con la respectiva constancia de haber venficado que el
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CONTRATISTA ha efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Socia! Integral y al Sistema General de Riesgos
Laborales, exaclamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23
de fa Ley 1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y {a Ley 1562 de 2012;
h. Verificar y certificar el Gltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en
el presente conlrato y la presentacién del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados. i.
Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente contrato.
j- Informar al Grupo de Gestion Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA; k. Remitir
oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y aprobados para
efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la Secretaria General
- Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al 4rea que haga sus veces, un informe dé supervision en el que se
evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos personales junto con la
informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En caso de que se requiera); m.
Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacién utilizada y elaborada durante la ejecucion
del contrato y recibir del contratista ta informacion de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion acorde
con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los informes sobre situaciones que
puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar oportunamente al Grupo de Gestion
Conltractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las que llegue a tener conocimiento,
sobrevinientes 0 no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993; p. Verificar la actualizacion
de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
plazo de ejecucion contractual. g. Verificar que el contratista se encuentre efectivamente afiliado por parte de la ARN
ala ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses siguientes a la suscripcion de! contrato, o
antes de la finalizacion de! mismo, aporte el examen pre-ocupacional contemptado en la clausula segunda, el
cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando nimero del contrato y fecha. s. Cumplir las demas
obligaciones que correspondan a la supervision de! contrato de acuerdo a fa naturaleza del mismo, las
contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su buen desarrollo. PARAGRAFO. Ei
supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley 80 de 1.993 modificado
por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones, facultades y deberes de acuerdo con lo
dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA TERCERA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o ulilizados en razon de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, 1a Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusion
de los productos se realizaran bajo la autorizacion de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se enliende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en las causales
de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los
articuos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,3 y 4 de la Ley
1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERQ. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en Ia causal de
inhabilidad consagrada en el numera! 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Bolelin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la
Republica; y que sus recursos provienen de! desarmolio de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo
27 de laLey 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece fa ley
por haber ocultado al contratar inhabitidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacidn falsa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.- EXCLUSION DE RELACION LABORAL.: El presente contrato es de prestacion
de servicios, por 10 tanto no genera vinculo laboral alguno con la Administracién Piblica ni da lugar a un régimen -
prestacional {Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sdlo respondera por los
honorarios pactados en el mismo.



(@) ARIN W GOBIERNO DE'COLOMBIA

CLAUSULA DECIMA SEXTA.- INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a la ARN deEreclamos. pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extraiuhicia!es contra Ia ARN. con ocasién o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con la

ejecucion del presénle contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA eslara exento de
responsabilidad o 'penalidad por alraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor 0 caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucién del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley. El
CONTRATISTA in‘fom\aré por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA.- SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de comin acuerdo o por
circunstandias de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la
suscripcion de un |acla, en la cual se indique las razones de la suspensién y el témino de duracion de la misma, sin
que el témino de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA DECllMA NOVENA.- CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de Ia Ley 80 de 1993 y fas
normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por parte
de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad y
experiencia de! pgrﬁl requerido en la Tabla de Honorarios del ano 2018.

| .
CLAUSULA VIG$SIMA.- RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera responsable ante
las autondades por las omisiones o actos que desarolle en el ejercicio de las actividades necesarias para el
cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a terceros.

CLAUSULA VIGEIS|MA PRIMERA.- INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL: LA
ARN podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de
la Ley 80 de ,1993|. ’

CLAUSULA VIGIESIMA SEGUNDA.- CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del C(Imtrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el aclo mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Geslion Contractual; b. Por la ejecucién total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimienlg del plazo; d. Por incumplimiento del CONTRATISTA en la ejecucion del objeto o de cualquiera
de las obligaciones pacladas. En este caso solo se pagara al CONTRATISTA el valor de lo ejecutado a la fecha

de la terminacion; e. De conformidad con Ias causales establecidas en ! articulo 17 de fa Ley 80 de 1993.

|
CLAUSULA VIG$S|MA TERCERA.- CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la fc‘larma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFOQ. La
declaratoria de caducidad sera constitutiva de! siniestro de incumplimiento. '

CLAUSULA VIGIES|MA CUARTA.. MULTAS: En caso de mora o incumplimiento total o parcial de las
obligaciones conlraidas por EL CONTRATISTA en desarrollo del presente contrato, la ARN queda facultado para
efecluar la tasacion y cobro, previo requerimiento al CONTRATISTA de multas igual al uno por ciento (1%) del
valor del conlrato! por cada dia de retardo, sin que dicha cuantia sobrepase el veinte por cienlo (20%) del valor
total de! contralo.!La liquidacion de [as multas la efecluara el supervisor del conlralo, seqin sea el momento en
que se ocasione, y su cobro se efectuara descontando el valor de las mismas del pago final. En ef evento que no
puedan ser descontadas oportunamente 0 no sean pagadas en el mes siguiente a su tasacion por parte del
CONTRATISTA, se incluiran en la liquidacion efectuada la cual prestara mérito ejecutivo. De las mullas tasadas,
impuestas y cobiradas. se informara a 1a Camara de Comercio respectiva. PARAGRAFO PRIMERO: EL
CONTRATISTA autoriza al ARN a deducir la suma resullante de las multas causadas, del valor o saldo del
contrato, la suma resultante de las multas causadas. Una vez conslatado por el supervisor del contrato, que el
Contratista ha incurrido o esta incurriendo en una o varias de las causales de multa sefialadas, pondra en
conocimiento de aquél, el hecho y lo requerira por escrito, para que dentro del término que se le sefale, proceda
aponera disposi:cién de contrato, los elementos necesarios y adelante las actividades que le permitan conjurar
(a situacién que o puso en condiciones de apremio, con plena aplicacién de! derecho al debido proceso (Articulo
29 de CN). Para los fines pertinentes, se observaran las disposiciones del articulo 86 de la Ley 1474 del 2011,
para la imposicion de multas, sanciones y dedclaratorias de incumplimiento. PARAGRAFO SEGUNDO: El
incumplimiento dfz 1a obligacion del pago de los aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales

|
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(Cajas de Compensacion Familiar, Sena, ICBF), generara la imposicion de multas sucesivas hasta cuando pague
dicha obligacion, previa verificacion de la mora mediante liquidacion efectuada por la entidad administradora.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total o parcial o
declaratoria de caducidad de este contrato, el CONTRATISTA pagara a la ARN una suma equivalente de hasta
€l 20% del valor total del mismo, suma que se tomara como perjuicios parciales pero no definitivos de los que
llegare a existir a favor de Ia ARN. Las partes pactan que esta sancion penal pecuniaria tiene caracter parcial,
que no exlingue ni compensa las obligaciones contractuales a cargo del CONTRATISTA y que es compatible con
lo pactado en la ddusula vigésima tercera y con el cobro definitivo de perjuicios que por via judicial o extrajudicial
debiera hacer a ARN, en caso de incumplimiento del contrato por el CONTRATISTA o la declaratonia de
caducidad del contrato. PARAGRAFO PRIMERO. Esta sancion penal pecuniaria se pagara, en su orden,
mediante compensacion con las sumas debidas al CONTRATISTA,; en caso de insuficiencia de saldos para cubrir
este valor se cancelaran directamente por el CONTRATISTA o podra hacerse efectivo el amparo de cumplimiento
del contrato de acuerdo con lo establecido en Ia clausula décima primera del mismo. Si esto dllimo no fuere
posible se cobrara por jurisdiccion coactiva. PARAGRAFO SEGUNDO. La mora o incumplimiento, a que se
refiere esta clausula, se entienden referidos al incumplimiento de las obligaciones sustanciales relativas al objeto
del contrato 0 de cualquier otra obligacion de caracter formal. Es entendido y aceptado por las partes que el
presente contrato presta mérito ejecutivo y que lo estipulado en esta clausula conslituye compromiso irevocable
de pago a favor de la ARN si se presenta cualquiera de las situaciones pactadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA.- PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con el
articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAISILA VIGESIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los mecanismos
de solucién de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefalado en ésta clausula no resulta excluyente para la
aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA.- SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la
ejecucion del objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a
persona nalural o juridica alguna.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA.- LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en e
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion. PARAGRAFQ: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado
¢! valor total de! contrato por la prestacion de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y
salvo por todo concepto sin que puedan acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o
judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los
sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a la ARL, todos los documentos
expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contraclual y en la liquidacion del mismo
(En caso de que se requiera).”

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA.- REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de |a ejecucion del conlrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiiadon a la ARL y aprobacidn de la garantia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, et domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA.- REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80 de
1.993, 1a Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los eventos
no regulados por el régimen de contratacion estatal.

-
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CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA.- GASTOS: Los gastos que se causen con molivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA.- AUTORIZACION USO DE DATOS: El conlratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus dalos personales y dar lratamiento para fines
institucionales ylo atencion de requerimientos de otras entidades de! Estado, y declaro que he sido informado de
mis derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA.- NOTIFICACIONES: Los avisos, soliciludes, comunicaciones y notificaciones
que las partes| deban hacer en desarrollo del presente conirato, deben constar por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son enlregadas personalmente o por correo electronico a la persona y a las
direcciones indicadas a conlinuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y al CONTRATISTA
en la direccion y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la presente contratacion.
PARAGRAFO EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN 3 efectuar cualquier nofificacion, en los
términos del afticulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente conlrato, como en las actuaciones,
tramiles y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, lanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

En seial de aceptacion de todo lo estipulado las partes suscriben el presente documento e! l 1 2 ENE 20 1 8

LA ARN, EL CONTRAXST.

[

ADRIANA JULET GIL GONZALEZ JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA
SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA

. royectd: Ana cheny Bellran Zabala - Profesional Grupo Geslién Contractual
Revis6 y aprobd .}Adnana Marina Rojas Rodriguez - Asesora y Coordinadora del Grupo de Gestion Contractual.

Reviso: Jorge Ignacio Alvarez Lopez- Profesional Espedilizado Subdireccién Admmustralz)/
. ,1

RODRIGUEZ C.C. No. 51.785.984
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Administrativa, mediante Resoiu
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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION N° 880-2019 CELEBRADO CON
JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA

NUMERO DEL PROCESO: CD-ARN-249-2019
PERFIL: REINTEGRADOR JUSTICIA'Y PAZ
TIPO DE RIESGO: TRES - POSITIVA
REGIMEN TRIBUTARIO: SIMPLIFICADO

Las partes de comun acuerdo hemas convenido integrar al Contrato Electronico que se encuentra en el SECOP
Il las siguientes clausulas que conforman el Contrato:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios
profesionales para el 'acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y economicos definidos
en la normatividad vngente y la ejecucion de planes y programas segin los lineamientos técnicos y
metodologicos establemdos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato, EL
CONTRATISTA tiene Ias siguientes obligaciones:

I. GENERALES:

1) Cargar en SECOP |II dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, la
garantia (nica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas. 2) Cargar
en el SECOP Il en Ia'secmon de “Ejecucion del Contrato” dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato el documento soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad
de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la
prestacion de los serwcnos se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia,
Guaviare y Vaupés. 3) Legallzar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actlwdades fuera del lugar de ejecucion contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacion y colaboracnon requerida para el normal desarrollo de su gestion; 5) Atender las observaciones y
requerimientos que le formule la ARN por conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla,
dentro del término razonable que se pacte para el efecto; 6) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad
los servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales
pertinentes; 7) Actuar con lealtad y buena fe durante la celebracion, ejecucion y terminacion del contrato y adn
con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion
del servicio y la armonia dentro del equipo de trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el
apoyo al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de
cordialidad y respeto para los demas; 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad
Social Integral y de Rlesgos Laborales, acreditarlas para cada pago e informar al Supervisor del Contrato
cualquier cambio de EPS 0 AFP; 11) Practicarse un examen pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo
con uno de los mformes de supervision o allegar el mismo al Grupo de Gestion Documental por intermedio del
supervisor, dentro de Ios 6 meses siguientes al perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto
en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el
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CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucion es inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada,
este examen se debera allegar antes de su terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima
de tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya
valorado el factor de riesgo més alto al cual estara expuesto en todos los contratos; 12) Tramitar las
comunicaciones internas y externas de acuerdo con el sistema de correspondencia que disponga la Entidad:;
13) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes
que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el supervisor; 14) Recibir y tener en custodia los bienes
que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos
y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le
fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii) Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion
Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del presente
contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos
establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a
la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancion Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes. 15) Presentar una vez finalizado el contrato, un informe de gestion consolidado
en el que se evidencien las actividades realizadas durante el plazo de ejecucion del mismo; 16) Actualizar la
hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), antes del vencimiento del
Plazo de ejecucion contractual e informar al supervisor dicha actualizacion; 17) Rendir en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del contrato y participar o elaborar aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado; 18) Informar a la ARN cualquier cambio
en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima quinta; 19) Organizar, conservar, usar y
manejar toda la informacion recibida y elaborada durante la ejecucion del contrato de manera responsable y
acorde con los lineamientos sefalados por la Entidad, entregar la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestién debidamente inventariada al supervisor; 20) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL,
surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de informacion,
herramientas tecnoldgicas y equipos de computo asignados para apoyar sus actividades contractuales, con
criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren. En caso de fuerza mayor, EL
CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro manual; 22) Consultar el instructivo del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi como los Planes de
emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacién expuestos en la Entidad. 23) Presentar
mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado por el
supervisor del contrato. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucion de bienes, e informe final de
actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente contrato y la
presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos de que el
supervisor certifique el Ultimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion, del Sistema
de Seguridad de la informacién, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera responsabilidad del
CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta bancaria para efectos del pago por lo
cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con ocasion de la falta de
dicha informacidn.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre
las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.
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PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcion de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.

Il ESPECIFICAS:

1. Ejecutar las actlwdades definidas en la Etapa de Transicion a los Postulados a la Ley 975 de 2005, privados
de su libertad y generar informes de tipos preventivo y/o informativo.
2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y Caracterizacion dirigidos a la poblacion
en Proceso de Remtegramon Especial mediante la formulacién, ejecucién y evaluacidn del plan de trabajo de
la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad vigente.
3. Propender por la vmculamon al Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS en la poblacién asignada,
su nucleo familiar, desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios
de salud.
4, Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencién
que le sean asignadas,i ‘ con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas somoeconomlcas y culturales del territorio, enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconciliacion en el marlco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.
5. Caracterizar y acompariar a los nucleos familiares de Personas en Proceso de Reintegracion Especial, segun
los lineamientos tecmcos definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.
6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a programas de Formacion Académica,
Formacion para el trabajo y la vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competencias basicas y
orientacién vocacional s'egun lo definido en la normatividad vigente.
7. Desarrollar acciones Qque conlleven al acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productlvas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.
8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por | la ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategla{de corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.
9. Participar en accion‘es de articulacion de la entidad con las diferentes redes sociales e institucionales
presentes en el terrltorlo para dinamizar la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion
de acciones y escenanos locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ,
convivencia, construccion de paz y reconciliacion.
10. Realizar en los casbs en que se requiera, el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion segln lo|definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segln Iaspeces;dades y el contexto regional.
11. Culminar o terminarilos beneficios de acompaiiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para
el trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o
norma que la mod|f|que!con los formatos y procedimientos definidos por la ARN.
12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la Reintegracion -SIR, la informacién referente
a la poblacién a5|gnadaI la estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o escenarios locales
relacionados con la convwenma la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, mstructwos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y monitoreo del proceso de Reintegracion
Especial, con base en Ias directrices estratégicas de la entidad.
14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.
15. Participar en los dlferentes espacios de trabajo que establezca el supervisor del Contrato para dar
cumplimiento a las dlrectnces de la ARN con base en la normatividad vigente.
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16. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion documental
de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos.
17. Desarrollar las demés actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

PARAGRAFO. USUARIO SIR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacion en el Sistema de Informacion para la Reintegracion en forma errada o no atendiendo los
lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este concepto al participante, el
CONTRATISTA reembolsara éste valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar ésta suma de
los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado al
participante, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a
la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener la restitucion total del pago.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacion de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo. »

4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion del registro presupuestal, afiliacion a la ARL y pago de la
Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del
contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta,
Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 13 de diciembre de 2019.

CLAUSULA QUINTA. - VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electronico. El valor
mensual de los honorarios asciende a la suma de $3.934.000 Moneda Corriente.

PARAGRAFO: En caso que el contratista requiera desplazarse a otras ciudades, la ARN cubrira sus gastos de
~ viaje con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales constituyen un ingreso para el contratista.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 10 pagos mensuales por valor de $3.934.000 Moneda Corriente, cada uno y 3)
Un pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados,
correspondiente al Ultimo mes de ejecucién del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacion de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision.
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El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segiin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucion correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de super\?smn para pago.

] | A
PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacion anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esta sujeta a la situacion de los recursos por
parte del Ministerio de}Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja) LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién, soporte o no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacion bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO. En caso que el Contratista pertenezca al régimen comin, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en e;.l Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.

CLAUSULA SEPTIMA - LUGAR DE EJECUCION: EL CONTRATISTA prestard sus servicios en
BUCARAMANGA correspondlente a la DPR-SUBDIRECCION TERRITORIAL de la ARN SANTANDER.

PARAGRAFO: Sin eméargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconoceré las expensas con los recursos que se apropien para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso Qara el contratista.

CLAUSULA OCTAVA. - l AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL EI CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado y al dia en el pago de los aportes
a los Sistemas de Segundad Sacial Integral.

CLAUSULA NOVENA. - AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5 y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliara al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales’,, obligacién que deberé surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucidn de
la labor contratada. | :

PARAGRAFO. En el e}vento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARNl éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad

CLAUSULA DECIMA. GARANTiA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato, una garantia
anica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de que trata el Decreto 1082 de
2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos establecidos en el Contrato
Electrénico. |

PARAGRAFO PRIMERO EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razon de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
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que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segln el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO. Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia, su renovacion, de restablecer su valor
o de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través del PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 2028 GRADO 21 coordinador de la ARN SANTANDER, o por la persona
designada por el Ordenador del Gasto en la seccion de “Informacion Presupuestal’ en el item “Asignaciones
para el seguimiento” del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucion del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacion, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacion, liquidacion y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo cinco (5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestion Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012: h.
Verificar y certificar el Gltimo pago, para lo cual el contratista debera entregar acta de asignacion y/o devolucion
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestion Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y proteccion de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacion del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucion del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdmico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestion Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacion del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
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contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumpllr las demas obligaciones que correspondan a la supervision del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mlsmo las contempladas en el Manual de Contratacion y las que sean necesarias para su
buen desarrollo. |

PARAGRAFO SEGUNDO. El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1. 993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA PROPIEDAD INTELECTUAL.: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccion intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasion de ellas,|pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo a) En el evento que la invencion haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para mvestngar siempre y cuando la invencion sea el resultado de la misién especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencion se
obtiene mediante datos 0 medios conocidos o utilizados en razdn de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en eI cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision|351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacion y difusion
de los productos se reallizarén bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacion) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccion y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a Irequerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
ordenes administrativas. i) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con reIaC|on a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autonzacmn EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencnonadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido 0‘ adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder encualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccion, actualizacion o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlias y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.
\

CLAUSULA DECIMA CUARTA AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntarla a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atenc:on de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciono para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley. "
CLAUSULA DECIMA !QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento (iescrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
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divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningln titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacion, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. Estas obligaciones se prolongaran incluso después de finalizado y por el término de dos (2) afios. La
ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural o
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, asi como
sobre su entorno.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la
gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente documento, no encontrarse incurso en
las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el presente contrato,
previstas en los articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2,
3y 4 de la Ley 1474 de 2011. PARAGRAFO PRIMERO. Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso
en la causal de inhabilidad consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia
con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria
General de la Republica; y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto
en el articulo 27 de la Ley 1121 de 2006. PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA respondera conforme lo
establece la ley por haber ocultado al contratar inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber
suministrado informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN solo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos y gastos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato.
EL CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucion del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
EI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA. - SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(in acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la suscripcion de
un acta, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracion de la misma, sin que el término
de suspension prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios del afio 2019.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
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necesarias para el cumphmlento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracion o a
terceros. ‘

CLAUSULA VIGESIMI;\ TERCERA. - INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podré interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA!« CUARTA. - CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contraté: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo cinco
(5) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestion Contractual; b. Por la ejecucion total del objeto y obligaciones contractuales;
¢. Por vencimiento del plazo; d. En caso de incumplimiento de la Obligacién General No. 7 contemplada en la
Clausula Segunda del jpresente anexo, en cuyo caso las partes acuerdan en el presente documento que la
consecuencia para ello sera la terminacion del contrato que se entendera por mutuo acuerdo, previa
comprobacién de los |supuestos de hechos que generen el incumplimiento a través del procedimiento
establecido en la Clausula Vigésima Octava del presente documento. e. En caso de que las actividades a
ejecutar correspondan a funciones de un empleo plblico provisto de manera sobreviniente y con posterioridad
al perfeccionamiento deI contrato, las partes pactan en el presente documento, que el Contrato se entendera
terminado por mutuo acuerdo, dentro de los 15 dias siguientes al acta de posesion del funcionario. f. Por
aplicacién de las causa{les establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - CADUCIDAD: La ARN podra declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma )'/ por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993. PARAGRAFO. La
declaratoria de caducidfxd sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA-. MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL .
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez rpor ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de su:s obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacion de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. - PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacidn anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el pres:ente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

, |
PARAGRAFQ PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Cadigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNbO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva. |

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.
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CLAISILA VIGESIMA NOVENA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacion de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (En caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en ésta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA. - SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
o juridica alguna. '

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA. - LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no sera objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: propuesta de servicios, constancia de afiliacion a fa ARL, todos los
documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en la liquidacion
del mismo (En caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA. - REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucion del contrato se requiere la expedicion
del registro presupuestal, afiliacién a la ARL, aprobacion de la garantia y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caquetd, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA. - REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracidn, ejecucion, liquidacién (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA. - GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electronico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demas datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.
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PARAGRAFO. EL CONTRATISTA expresamente autoriza a ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del aniculo! 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
de ejecucion del cohtrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
Servicios.

Proyectd: Diego Felipe Herrera - Abogado Grupo De Gestion Contractual
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niversidad de Aprobada por decreto 1550 de 1971

AMPLONA

BORETG
Nit. 880501510-4 [SRF L SV Iy

Pamplona, 11 de Octubre de 2011

LA JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DEL
TALENTO HUMANO

CERTIFICA

Que el sefior JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado con la
cédula de ciudadania N° 91079073, estuvo vinculado a nuestra Institucion
desempefidndose como Docente, adscrito a la Facultad de salud, en el
Departamento de Psicologia, en el siguiente pericdo académico:

Del 15 de agosto de 2007 al 17 de diciembre de 2007, Docente Hora Catedra.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para efectos personales.

Universidad de Pampions - Ciudad Universitaria - piona {Nonte de - Colombi
Tels: {7) 5685303 - 5685304 - 5685305 Fax: 5682750 - www.unipamplona. edu.co




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE ASPC No. .39 “GUASIMALES”

EL SUSCRITO JEFE DE PERSONAL DEL BATALLON DE ASPC N°30
“GUASIMALES”

HACE CONSTAR

Qué el sefior DR JAVIER RICARDO BARBOSA REMOLINA, identificado con cédula de
ciudadania No. 91.079.073, se encontraba trabajando a contrato en el BATALLON DE
ASPC N°30 “GUASIMALES”, a término definido desde Enero 5 de 2014 hasta
Diciembre 31 de 2015, encontrandose por prestacidn de servicios, con una intensidad de
40 horas semanales, siendo el sefior TC. HECTOR AUGUSTO RESTREPO ZULUAGA
contratante, ejerciendo las siguientes funciones como Psicélogo dentro de la unidad

tactica asi:

Realiza entrevista, valoracién y evaluacién a pacientes con problemas

psicologicos.

Realiza tratamiento psicolégico en el 4mbito individual o de grupo familiar.

Administra, evalla y analiza pruebas psicologicas y psicotécnicas.

Elabora informes de los resultados de pruebas, diagndsticos y tratamientos a

Seguir

Realiza seguimiento psicolégico a los efectivos que por circunstancias ajenas se

encuentran en|los centro de reclusién militar.

Suministra orientacién vocacional y profesional a los usuarios.

Coordina la el?boracic‘m de perfiles con aptitudes en lo concerniente a la seleccién
|

de personal.

Trabaja con él equipo interdisciplinario en la sensibilizacién al momento de ia
revelacién del :diagnéstico 042, asi mismo, realizar seguimiento y acompafiamiento
psicosocial, individual y familiar.

Realiza talleres, capacitaciones para modificar conductas.

Participa en jornadas o brigadas de salud con la comunidad de la jurisdiccion
donde se percibe extrema pobreza.

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIOS EN TODAS NUESTRAS ACTUACIONES
FEENLA CAUSA
Avenida 1 Barrio San Rafael, Via al Pértico Cantén Militar San Jorge
Correo derekat@ejercito.mil.co Tel 5724081 MK 052257, CEL: 3108069609 Clicuta




® Participa en reuniones periédicas con el equipo de trabajo, a fin de discemir sobre
problemas criticos observados en los pacientes y suministrar sugerencias de

solucion.

® Participa en la planificacion, desarrollo y evaluacion de campafias educacionales.

® Participa en la elaboracién de programas de evaluacion motivacional y desarrolio
personal.

® Realiza programas de promocion y prevencion para mejorar la salud de los
usuarios, activos y beneficiarios.

e Elabora informes periodicos de las actividades realizadas.

® Vela por la consecucién oportuna de los recursos necesarios, por la racional

utilizacion de los disponibles y custodia de los demas bienes a su cargo,
~manteniendo el servicio habilitado para la atencién oportuna y debida del usuario.

e Las demas funciones asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el 4rea de desemperio del cargo.

La presente se expide en San José de Cucuta a los veintinueve dias (29) dias del mes
de enero del dos mil dieciséis (20186).

Sargento
Jefe de Desarrollo Humano BASPC N° 30 “Guasimales”

PATRIA, HONOR, LEALTAD
DIOS EN TODAS NUESTRAS ACTUACIONES
FEENLA CAUSA
Avenida 1 Barrio San Rafael, Via al Péitico Cantén Militar San Jorge
Correa derehgt@sjercito. mil.co Tel. 5724061 MK 052257, CEL: 3108069609 Cicuta
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